
Institute) Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio(nstiluto Nacional de Transparencia.

Acccso a la Informadpn y ProteccJ6n de
Oatos Personales Expediente: DIT 0095/2020

Visto el expediente relative a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio, se procede a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RES U L T A N D O S

I.Con fecha seis de febrero de dos mil veinte, se recibio en este Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en contra del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, en el cual se senala lo
siguiente:

Description de la denuncia:
“A/O ESTA PUBLICADA LA INFORMACION'' (sic).

Cabe senalar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento" que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion POblica (Ley General), la cual
corresponde a la remuneracion bruta y neta, respecto al segundo semestre del
ejercicio 2019.

II. Con fecha seis de febrero de dos mil veinte, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigno el numero de expediente DIT 0095/2020 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turno a la Direccion General de Enlace
con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Decimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publics y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (Lineamientos de denuncia).

III. Con fecha diez de febrero de dos mil veinte, mediante el oficio
INAI/SAI/0180/2020, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos-de
denuncia.

1 de 17



Instituto Nacional de Transparencia
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

*&
oto
to

#
tu

%
(OJ

Sujeto Obligado: Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio

Instituto Nacional de Transparencia.
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0095/2020

IV. Con fecha once de febrero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
admitio a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el escrito
de merito cumplid con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha once de febrero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
realizo una verificacion virtual del contenido de la fraccion VIII del articulo 70 de la
Ley General, correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2019, en la vista
publica del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),

advirtiendo que no contaba con registro alguno, tal como se muestra a continuation:
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VI. Con fecha doce de febrero de dos mil veinte, mediante correo electronico y con
fundamento en el numeral Decimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notified al particular la admision de la denuncia
presentada.

VII. Con fecha doce de febrero de dos mil veinte, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Decimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notified a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado la
admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a parti>
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del dia habil siguiente de su notification, para que rindiera su informe justificado
respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral
Decimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinte, fuera del plazo establecido,
se recibio en este Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacion, el
memorando numero HRAEB-DG-DPEI-UT-0005-2020 de la misma fecha, signado
por la Titular de la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio y dirigido al Director General de Enlace con Partidos
Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, a traves del cual se rindio el
siguiente informe justificado:

7 7
Por este medio le envio a Listed un cordial saludo y aprovecho la presente para
informarle a Listed, que. si bien es cierto este Sujeto Obligado. no habla llevado la carga
en tiempo y forma de la fraccion VIII del articulo 70. correspondiente a la Remuneracion
Bruta y Neta, no menos es cierto, que el mismo ya se encuentra en la plataforma con la
informacion correspondiente al segundo semestre del 2019.

Por lo que solicito a Usted. tenga a bien llevar a cabo la revision para de la corrects
carga del formato VIII

[ • 7" (sic)

A su escrito de informe justificado, el sujeto obligado adjunto un archivo en formato
Excel, denominado 8-LGT_Art_70_Fr_VIII, correspondiente al formato de carga de
informacion para la Remuneracion bruta y neta, el cual contiene la informacion de
mil ciento sesenta y siete registros publicados por el sujeto obligado para la fraccion
motivo de la denuncia.

IX. Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinte, la Direction General de
Enlace realizo una segunda verification virtual del contenido correspondiente a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General para el segundo semestre del ejercicio
2019 en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que contaba con mil ciento sesen^f
y siete registros, tal como se muestra a continuation 1:

Disponible para su consulta en: http://consultapublicamx.inai.org mx:8Q80/vut-web/
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C O N S I D E R A N D O S

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIII y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuya ultima modificacion se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de septiembre de dos mil
diecinueve, asi como en el numeral Vigesimo tercero de los Lineamientos que (A \

establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de \
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y ^Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publico en el Diario Oficial de/^

la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho. sy

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncio el posible
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incumplimiento del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a la
obligacion de transparencia establecida en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, la cual corresponde a la remuneracion bruta y neta, para el segundo
semestre de 2019.
Cabe senalar que, en terminos de lo denunciado por el particular, se advierte que
su inconformidad radica en que la informacion no se encuentra disponible.
Una vez admitida la denuncia, a traves de su informe justificado, el Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio, manifesto que, si bien es cierto que al
momento de la denuncia el sujeto obligado no habia llevado la carga en tiempo y
forma de la fraccion VIII del articulo 70, al momento del informe ya se encontraba
en la plataforma la informacion correspondiente al segundo semestre del 2019.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedio a realizar una
verificacion virtual para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la
denuncia presentada, analizo el informe justificado remitido por el sujeto obligado y
el estado que guarda la informacion en el SIPOT, conforme a lo senalado en los
Resultandos V y IX, para verificar que el sujeto obligado cumpliera con la obligacion
de transparencia denunciada.
Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion III y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Septimo, Centesimo decimo y
Centesimo decimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operation
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT que constituye el instrumento informatico a traves del cual todos
los sujetos obligados ponen a disposition de los particulares la informacion referente
a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o
Ley Local, segun corresponda, siendo este el repositorio de informacion obligatoria
de transparencia nacional.
TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion relativa a la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, correspondiente a la remuneracion bruta y neta de los
servidores publicos de base o confianza, debe cargarse conforme a lo senalado en
los Lineamientos Tecnicos Generates para la publication, homologation y
estandarization de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulp
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia^y
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Acceso a la Informacion Piiblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
Tecnicos Generates) 2, los cuales establecen lo siguiente:

VIII. La remuneration bruta y neta de todos los Servldores Pdblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estlmulos, ingresos y
sistemas de compensation, senalando la periodicidad de dicha remuneration

Con base en lo establecido en el artlculo 3. fraction XVIII de la Ley General, los
sen/idores publicos son:

“Los menc/onados en el pirrafo primero del artlculo 108 de la Constitucidn Politics de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlates de las Entidades Federates y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobiemo
del Distrito Federal".

Asimismo, la Constitucidn Politics de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del artlculo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de election popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desemperle un empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracidn PCiblica Federal o en el Distrito Federal, asl como a los servidores
pCiblicos de los organismos a los que esta Constitucidn otorgue autonomia, quienes
serin responsables porlos actos u omisiones en que incurran en el desempeno de sus
respectivas funciones."
(...)
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuSI informacidn
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a traves de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacidn de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo. cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneration
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones. primas, comisiones. dietas, bonos, estlmulos, apoyos econdmicos,

2 Los formatos que resultan aplicables a este periodo corresponden a aquellos establecidos en los
Lineamientos
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federation el veintiocho^diciembre de dos mil diecisiete. j/s

el AcuerdoGenerales modificados medianteTGcnicos
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ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente. se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponds.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exists alguna modificacion
antes de la conclusion del periodo, la informaciOn debera actualizarse a m3s tardar en
los 15 dias habiles posteriores.
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2
dia/mes/ario)
Criterio 3
p0blico[a]/ servidor[a] publicoja] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembrodel poderjudicial/miembro de organo autonomo/personal de confianza/prestador de
servicios profesionales/otro-
Criterio 4
activtdad
del sujeto obligado}
Criterio 5
su caso

Ejercicio
Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de termino con el formato

Tipo de integrante del sujeto obllgado (catdlogo): funcionario/servidor[a]

Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con ei catalogo que regule la

Denomination o description del puesto (de acuerdo con el catalogo que en

regule la actividad del sujeto obligado)
Criterio 6 Denomination del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)
Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un
empleo, cargo o comisiOn y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido,
segundo apellido)
Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino
Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponds (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneration bruta. Porejemplo:Peso, DOIar, Euro, Libra.
Yen
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Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos las
deducciones genericas previstas per ley: ISR, ISSSTE, otra)
Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso. Dolar, Euro.
Libra, Yen
Criterio 14 Denomination de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 1G Monto neto de las percepciones adicionales en dinero
Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso.
D6lar, Euro, Libra. Yen
Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Descripcibn de las percepciones adicionales en especie
Periodicidad de las percepciones adicionales en especie
Denominacion de los ingresos
Monto bruto de los ingresos
Monto neto de los ingresos
Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, D6lar. Euro, Libra, Yen
Periodicidad de los ingresos
Denominacibn de los sistemas de compensacibn
Monto bruto de los sistemas de compensacibn
Monto neto de los sistemas de compensacibn
Tipo de moneda de (os sistemas de compensacibn. Por ejemplo: Peso. Dolar,

Criterio 19
Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22
Criterio 23
Criterio 24
Criterio 25
Criterio 26
Criterio 27
Criterio 28
Criterio 29
Euro, Libra. Yen
Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacibn
Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones
Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones
Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones
Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso. Dolar. Euro, Libra,
Yen

Periodicidad de las gratificaciones
Denominacion de las primas
Monto bruto de las primas
Monto neto de las primas
Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro. Libra. Yen
Periodicidad de las primas
Denominacion de las comisiones
Monto bruto de las comisiones
Monto neto de las comisiones
Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las comisiones
Denominacibn de las dietas
Monto bruto de las dietas
Monto neto de las dietas
Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen ,
Periodicidad de las dietas
Denominacion de los bonos y/f
Monto bruto de los bonos //

Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37
Criterio 38
Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42
Criterio 43
Criterio 44
Criterio 45
Criterio 46
Criterio 47
Criterio 48
Criterio 49
Criterio 50
Criterio 51
Criterio 52
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Criterio 53 Monto neto de los bonos
Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Porejemplo: Peso, Dblar. Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos
Criterio 56 Denominacibn de los estimulos
Criterio 57 Monto bruto de los estimulos
Criterio 58 Monto neto de los estimulos
Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Dblar. Euro, Libra, Yen
Criterio 60 Periodicidad de los estimulos
Criterio 61 Denominacibn de los apoyos economicos. Por ejemplo, la asistencia legislative
que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempeno de las funclones legislates-
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos economicos
Criterio 63 Monto neto de los apoyos economicos
Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econbmicas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos economicos
Criterio 66 Denominacibn de las prestaciones econbmicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico reciba en
moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o en una
disposicibn legal
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econbmicas
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econbmicas
Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econbmicas. Por ejemplo: Peso, Dblar,
Euro, Libra. Yen (especificar nombre)
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econbmicas
Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podrbn ser por ejemplo, todo
beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda circulante.
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que exista
alguna modificacibn antes de la conclusion del periodo. la informacion debera actualizarse a
mas tardar en los 15 dias hbbiles posteriores.
Criterio 74 La informacibn publicada deberb estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacidn y conservaci6n de la informacidn
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a travbs de la Plataforma Nacional la
informacibn del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla de
actualizacidn y conservacidn de la informacidn

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n). posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacibn
Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacibn publicada con el formato dia/mes/ano
Criterio 78 Fecha de validacibn de la informacibn publicada con el formato dia/mes/ano
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeta
obligado incluya alguna aclaracibn relativa a la informacibn publicada y/o explicacibn tfof
la falta de informacibn
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Criterios adjetivos de formato
Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especiflcados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

De lo anterior, se advierte que en la obligacion materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y
neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensation,
senalando la periodicidad de dicha remuneracion, con un periodo de actualization
semestral, o bien, dentro de los 15 dias siguientes a que exista una modification, y
se debera conservar la informacion del ejercicio en curso y el correspondiente al
ejercicio anterior.

Por lo anterior, si bien la fraccion VIII es una obligacion de transparencia semestral,
su actualizacion esta condicionada a que, si existe alguna modificacion antes de la
conclusion del periodo establecido, esta tendra que realizarse a mas tardar quince
dias habiles posteriores.
En este sentido, al momento de la presentation de la denuncia, siendo el seis de
febrero de dos mil veinte, la informacion con la que debia contar el sujeto obligado,
publicada en la plataforma, es la correspondiente al segundo semestre del ejercicio
dos mil diecinueve, mismo periodo del cual el particular se inconforma a traves del
detalle de la denuncia.
Ahora bien, de la primera verificacion del contenido correspondiente a la fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General de Enlace
a la informacion que obraba en el SIPOT, para el formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII
"Remuneracion bruta y neta", respecto del segundo semestre de dos mil diecinueve,
se advirtio que se encontraba sin registros, como se puede observar en Resultando
V, por lo que se determina que el incumplimiento denunciado resulta procedente.

No obstante, el sujeto obligado dentro de su informe justificado senalo que, si bien
es cierto que al momento de la denuncia no habia llevado la carga en tiempo y forma
de la fraccion VIII del articulo 70, ya se encuentra en la plataforma la informacion
correspondiente al segundo semestre de dos mil diecinueve.

En ese sentido, la Direccion General de Enlace realizo la verificacion
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correspondiente de la informacion materia de la denuncia, por medio de la cual se
advirtio lo siguiente:

• Para el Criterio 1 “Ejercicio”, el sujeto obligado publico la siguiente
informacion:
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De la pantalla anterior se puede observar que el sujeto obligado publico 1167
registros de informacion, correspondiente al Criterio 1, es decir, el ejercicio que se
informa, siendo los resultados de dos mil diecinueve y dos mil veinte, ahora bien,
conforme a los Lineamientos Tecnicos Generales el periodo de actualizacion es
semestral y en caso de que exista alguna modificacion antes de la conclusion del
periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles
posteriores, si bien se puede observar que cuenta con un registro para dos mil
veinte, para la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, este es erroneo ya que
el mismo tiene como fecha de validacion y actualizacion el treinta y uno de diciembre
de dos mil diecinueve.

• Para el Criterio 2 “Periodo que se informa”, el sujeto obligado publico la
siguiente informacion: //
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De las pantallas anteriores se puede observar que el sujeto obligado publico 1167
registros de informacion, correspondientes al Criterio 2, para la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, considerando como fecha de inicio el primero de
octubre de dos mil diecinueve y fecha de termino el treinta y uno de diciembre de
dos mil diecinueve, es decir, la informacion del tercer trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve, lo que es erroneo ya que conforme los Lineamientos Tecnicos
Generales, el periodo de actualizacion es semestral y en caso de que exista alguna
modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse
a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

• Para el Criterio 10 “Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad
al Tabulador de sueldos y salarios que corresponda”, el sujeto obligado
publico la siguiente informacion:
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De la pantalla anterior se puede observar que el sujeto obligado publico 1167
registros de informacion, para la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General
correspondiente al Criterio 10, esto es, el monto de la remuneracion mensual bruta
de conformidad al Tabulador de sueldos y salarios que corresponda, se refiere a las
percepciones totales sin descuento alguno, es decir, el criterio debe de llenarse corf
caracteres numericos y no con caracteres de texto como se visualiza. ^
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En razon de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima FUNDADA la denuncia
presentada, toda vez que, como se muestra en el analisis realizado a la vista publica
del SIPOT correspondiente a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, si
bien el sujeto obligado cuanta con mil ciento sesenta y siete (1167) registros para el
segundo semestre de dos mil diecinueve, estos no se encuentran cargados
conforme a lo que establecen los Lineamientos Tecnicos Generales; por lo que se
le instruye al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio a realizar lo
siguiente:

1. Corregir la informacion correspondiente al Criterio 1 “Ejercicio”, relativa a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, en terminos de los
Lineamientos Tecnicos Generales, respecto del segundo semestre del
ejercicio dos mil diecinueve.

2. Corregir la informacion correspondiente al Criterio 2 "Periodo que se informa
(fecha de inicio y fecha de termino con el formato dia/mes/anoj", relativa a la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, en terminos de los
Lineamientos Tecnicos Generales, respecto del segundo semestre del
ejercicio dos mil diecinueve.

3. Corregir la informacion correspondiente al Criterio 10 "Monto de la
remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda", relativa a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, en terminos de los Lineamientos Tecnicos Generales, respecto del
segundo semestre del ejercicio dos mil diecinueve.

Finalmente, en virtud de que se acredito que, el de Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, cargo informacion de la fraccion denunciada una vez que
fenecio el periodo de actualizacion previsto en los Lineamientos Tecnicos
Generales, se le insta a respetar los plazos de actualizacion de la informacion,
conforme al numeral Octavo de los citados lineamientos y a la fraccion analizada.
Por lo expuesto y fundado se:

R E S U E L V E

PRIMERO.Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparency y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigesimo tercero, fraccion II, de \os,
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimie a
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las obligaciones de transparencia previstas en los articuios 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion PCiblica y 69 a 76 de [a Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara FUNDADA
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

SEGUNDO. Se instruye al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, para
que a traves del titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la
fraccidn y el articulo denunciado, cumpla con lo senalado en el Considerando
Tercero de la presente resolucion dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
arevisto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
nformacion Publica; asi como lo establecido en los numerates Vigesimo quinto y

Vigesimo septimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articuios 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PCiblica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PCiblica.

TERCERO. Se instruye al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, para
que al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion,
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a traves de la Herramienta de
Comunicacion y a las direcciones de correo electronico haydee.garcia@inai.org.mx
y karla.villegas@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los dias establecidos
para tales efectos,de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion PCiblica; asi como lo establecido en los
numerales Vigesimo quinto y Vigesimo septimo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las ob igaciones de
transparencia previstas en los articuios 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion PCiblica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio, que, en caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera
en terminos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los numerales Vigesimo septimo y Vigesimo
octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articuios 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PCiblica y 69 al^de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PCiblica. Porio

15 de 17



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio

Institute Nacional de Transparencia.
Acceso a la lnformaci6n y Protecddn de

Datos Personates Expediente: DIT 0095/2020

anterior, podria hacerse acreedor a ia imposicion de las medidas de apremio o
sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion PQblica.
QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
traves de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, verifique que el Sujeto Obligado cumpla con la
presente resolucion y para que de el seguimiento que corresponda, con fundamento
en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y los numerales Vigesimo quinto, segundo parrafo, Vigesimo sexto y
Vigesimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federation, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigesimo cuarto,
parrafo segundo,de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
traves de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y a
la denunciante, en la direccion senalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica y
el numeral Vigesimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los N
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion >
Piiblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales*Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia It^ffa
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Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,
Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el once de marzo
de dos mil veinte, ante Hugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Tecnico del Pleno.

Francisco Javier
Acuna Llamas
Comisionado

Presidente

Oscar M Blarjca-Lijia Ibarra
yS Cadena

Comisionada

Maria Patricia Kurczyn/ Villalobos
Comisionada

71 uerra
Fo

Comisionado

Rose
flonterrej^Che'pov

Comisionado
manm

ar
ion^da

m ĜKAfeTBmdro
Ccydova'Diaz

Secretario Tecnico
del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0095/2020. emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia. Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales el once de marzo de dos mil diecinueve
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